
แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ ........วันที่.................................. 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)......................................................สกุล........................................... 
สถานศึกษา .............................................................สังกัด.............................................................................. 
ด้านการปฏิบัติตน 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๑. วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน) 
    ๑.๑ การแสดงออกทางอารมณ ์
กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม  
กับกาลเทศะต่อผู้เรียน  

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
   - บัญชีลงเวลา 
   - บันทึก คำสั่งการลงโทษ 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่นที ่  
     เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
....................................................
................................................ 
 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
               (๒๔) 

    ๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ ์
กิริยาท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม 
กับกาลเทศะต่อผู้บังคับบญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ปกครอง และบคุคลอื่น 
 

    

     ๑.๓ การมีเจตคตเิชิงบวกกับ 
ประเทศชาต ิ
 
 

    

     ๑.๔ การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเปน็ 
ข้าราชการ 
 

    

     ๑.๕ การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเปน็ 
ข้าราชการคร ู
 

    

     ๑.๖ การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๑ (๑.๑ – ๑.๖) คะแนน 

 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๒. คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)  
    ๒.๑ การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา                 
ที่นับถืออย่างเคร่งครัด  
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
   - บัญชีลงเวลา 
   - บันทึก คำสั่งการลงโทษ 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่นที ่
     เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
..................................................
.................................................. 
 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
               (๒๔) 

    ๒.๒ การเข้าร่วม ส่งเสรมิ สนับสนุน  
ศาสนกิจของศาสนาท่ีนับถืออย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 

    

    ๒.๓ การเห็นความสำคัญ เข้ารว่ม 
ส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรม 
ที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นหรือชุมชน 
 

    

    ๒.๔ การเห็นความสำคัญ เข้ารว่ม 
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่แสดงถึง 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 
 
 

    

    ๒.๕ การมีจติบริการ และจิตสาธารณะ 
 

    

     ๒.๖ การต่อต้านการกระทำของบุคคล 
หรือกลุ่มบคุคลทีส่่งผลต่อความมัน่คง 
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 
โดยรวม 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๒ (๒.๑ – ๒.๖) คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๓. จรรยาบรรณวิขาชีพ (๖ คะแนน) 
    ๓.๑ การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ  
อย่างต่อเนื่อง 

    
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - ID Plan 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่นที ่
     เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
..................................................
.................................................. 
 
 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
               (๔๔) 

    ๓.๒ การมีวสิัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ 
ติดตามความเปลี่ยนแปลง  ด้านวทิยาการ  
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของไทย และนานาชาต ิ
ในปัจจุบัน  

    

    ๓.๓ การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหา  
ผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง  

    

    ๓.๔ การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู ้
ความสามารถของผู้เรียน 

    

    ๓.๕ การให้ความสำคญัต่อการเข้าร่วม 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับวิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 

    

    ๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้บริการผูเ้รียน ทุกคน ด้วยความ
เสมอภาค 

    

    ๓.๗ การประพฤติปฏิบตัิตนเปน็ท่ียอมรับ ของ
ผู้เรยีน ผู้บรหิาร เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง และ
ชุมชน 

    

    ๓.๘ การไม่ปฏิบตัิตนท่ีส่งผลเชงิลบ ต่อกาย 
และใจของผู้เรียน 

    

    ๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลัก ความ
สามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

    

    ๓.๑๐ การใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่  นำ
ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาให้กับ
ผู้เรยีน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง 
 (ด้านการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และ
สิ่งแวดล้อม) 

    

    ๓.๑๑ การยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๓ (๓.๑ – ๓.๑๑) คะแนน 
 
 



-๔- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกจิพอเพียง (๖ คะแนน)  
    ๔.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู ้
   - รายงานการปฏิบัติงาน 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่น   
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)             
..................................................
.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
                 (๒๐) 

    ๔.๒ มีการนำหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใ์ช้ 
กับการจัดการเรยีนรู้ใน ห้องเรียน 
 
 
 

    

    ๔.๓ มีการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใ์ช้ 
กับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอื่น 
 
 
 

    

    ๔.๔ มีการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใ์ช้ 
กับการดำรงชีวิตของตนเอง 
 
 
 

    

    ๔.๕ เป็นแบบอย่างในการนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ 
ประยุกต์ใช้กับภารกิจตา่งๆ หรือการดำรง 
ชีวิตของตน 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๔ (๔.๑ – ๔.๕) คะแนน 
 
 

 



-๕- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๕. จิตวิญญาณความเป็นครู  
(๘ คะแนน)  
    ๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและ 
สอนเต็มเวลา 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู ้
   - รายงานการปฏิบัติงาน 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่น      
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)          
..................................................
................................................. 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๘)  
                 (๒๘) 

    ๕.๒ การตระหนักในความรู้และ 
ทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งท่ีดีๆ ให้กบั 
ผู้เรยีน 
 

    

    ๕.๓ การสร้างความเสมอภาค 
เป็นธรรมกบัผู้เรียน ทุกคน 
 
 

    

    ๕.๔ การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียน 
ประสบความสำเรจ็ ตามศักยภาพ 
ความสนใจ หรือความตั้งใจ 
 

    

    ๕.๕ การเป็นที่พ่ึงให้กับผู้เรียน ได้ตลอดเวลา 
 
 

    

    ๕.๖ การจัดกจิกรรมส่งเสรมิ 
การใฝ่รู้ คันหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด 
ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ 
ผู้เรยีน 
 

    

    ๕.๗ การทุ่มเทเสียสละในการจดั 
การเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๕ (๕.๑ – ๕.๗) คะแนน 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

6. จิตสำนึกความรับผดิชอบ  
ในวิชาชีพครู (๘ คะแนน)  
๖.๑ การมีเจตคตเิชิงบวกกับ 
วิชาชีพครู 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู ้
   - รายงานการปฏิบัติงาน 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่น   
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)             
..................................................
................................................. 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X ๘)  
                 (๒๐) 

๖.๒ การมุ่งมั่น ทุ่มเท่ในการสรา้งสรรค์  
นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกดิการพฒันา 
วิชาชีพและให้สังคมยอมรับ 
 
 
 

    

๖.๓ ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา 
ภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
 
 
 

    

๖.๔ การปกป้อง ป้องกันมิให้ 
ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทาง                 
ที่จะเกิดภาพลักษณเ์ชิงลบต่อวิชาชีพ 
 
 
 

    

๖.๕ การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอด 
ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ 
เพื่อนร่วมงานและสังคม 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๖ (๖.๑ – ๖.๕) คะแนน 
รวมคะแนนการประเมิน ด้านการปฏิบัติตน ข้อ ๑-๖ (๔๐ คะแนน)                                                    คะแนน 

 
 

 
 



-๗- 
 

ด้านการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๑. การจัดการเรียนการสอน  
(๒๔ คะแนน)  
    ๑.๑ การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตร  
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัต หรือ  
ผลการเรยีนรู้ มาใช้ในการจดัทำรายวิชา  
และออกแบบหน่วยการเรยีนรู้  
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
 หลักสูตร กลุม่สาระการ   
     เรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
 หน่วยการเรยีนรู้ของ 
     รายวิชาที่สอน 
 การนำสื่อนวัตกรรม       
     เทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหล่งเรียนรู้ไป  
     ประยุกต์ใช้กับผู้เรียน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
     และประเมินผลการเรียนรู ้
 เอกสารหลักฐานอื่น  
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)                  
..................................................
................................................. 
 
 
 สูตรคำนวณคะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๒๔)  
                  (๒๔) 

    ๑.๒ การออกแบบการจดัการเรียนรู ้
โดยนั้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผูเ้รียน  
มีความรู้ ทักษะ คณุลักษณะ ประจำวิชา  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ี
สำคัญตามหลักสตูร 

    

    ๑.๓ การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ 
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ  
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

    

    ๑.๔ การเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

    

    ๑.๕ การวัดและ ประเมิน 
ผลการเรยีนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับตัวช้ีวดั 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

    

    ๑.๖ คุณภาพผู้เรียน ได้แก ่
          ๑) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
              ของผู้เรียน 
          ๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
              ของผู้เรียน 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๑ (๑.๑ – ๑.๖) คะแนน 
 
 
 



-๘- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๒. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
(๑๒ คะแนน)  
    ๒.๑ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม                
การเรยีนรู้ กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต  
และพัฒนาผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
O สภาพห้องเรียน 
O ป้ายแสดงนิทรรศการ  
    ป้ายนิเทศ   
    ป้ายแสดงผลงานผู้เรยีน  
    สื่ออุปกรณ์อื่นๆ                  
O โครงการ/กิจกรรม 
   แก้ปัญหาหรือพัฒนา    
   ผู้เรียน 
O เอกสาร หลักฐาน 
   แสดงผลการดำเนินการ 
   ตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
   ผู้เรียน    
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
 
 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๑๒)  
                  (๑๒) 

    ๒.๒ การดำเนินการตามระบบดูแล  
ช่วยเหลือผูเ้รียน โดยมีการศึกษาและ 
รวบรวมข้อมลูผูเ้รียนรายบุคคล 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

    

    ๒.๓ การอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และคา่นิยมที่ดีงาม  
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๒ (๒.๑ – ๒.๓) คะแนน 
 
 

 



-๙- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

3. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)  
    ๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให ้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ ชุมชน 
 แผนพัฒนาตนเอง 
 ใบรับรองการผ่านการ   
     ทดสอบความรู้จาก 
     สถาบันวิชาการ 
 วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/   
     ใบรับรอง/โล่/รางวัล/ 
     หลกัฐานการศึกษาต่อ 
 หนังสือเชิญ คำสั่ง 
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีส่วนร่วมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมขนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 เอกสารหลักฐานการนำ 
นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู ้
 เอกสารหลักฐาน แสดงการสร้าง 
     เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้          
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบ ุ                  
...........................................................
......................................................... 

 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๘)  
                  (๘) 

    ๓.๒ การมสี่วนร่วมในชุมชน 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๓ (๓.๑ – ๓.๒) คะแนน 



-๑๐- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๔. การทำงานเป็นทีม (๔ คะแนน)  
    ๔.๑ หลักการทำงานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
 สื่อ อุปกรณ ์
     ป้ายแสดงนิทรรศการ 
     ป้ายนิเทศ              
     ป้ายแสดงผลงานของผู้เรียน 
     หรือสถานศึกษา 
 โครงการ/กจิกรรม 
     เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 เอกสาร หลักฐาน 
     แสดงผลการทำงานเป็นทีม 
     หรือการพัฒนาทีมงาน 
 วุฒิบัตร/เกยีรติบตัร/ 
      ใบรับรอง/โล่/รางวัล  
 เอกสารหลักฐานอื่น   
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๔)  
                  (๘) 

    ๔.๒ การพัฒนาทีมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๔ (๔.๑ – ๔.๒) คะแนน 
 
 

 
 

 



- ๑๑ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๕. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน 
ของสถานศึกษา (๘ คะแนน)  
    มีความรู้ความเข้าใจภาระ 
ของสถานศึกษาเกี่ยวกับงานบริหาร 
ทั่วไปหรืองานบริหารวิชาการ หรอื 
งานกิจการนักเรียน หรืองานบริหาร 
งบประมาณหรืองานบรหิารทรัพยากร 
บุคคล และมีส่วนร่วมปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้อย่างเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
 เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีส่วนร่วมใน  
     กิจกรรม 
     ตามภารกิจบรหิารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ี  
      ได้รับมอบหมาย  
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๘)  
                  (๔) 

คะแนนการประเมิน ข้อ ๕ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี  (๔ คะแนน)  
    สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
O เอกสารหลักฐาน สื่อ  
ที่แสดงถึง 
การใช้ภาษาและเทคโนโลย ี
O ผลที่เกดิจากการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีที่ส่งผลต่อคณุภาพ
ผู้เรยีน 
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
  

สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๔)  
                  (๔) 

คะแนนการประเมิน ข้อ ๖ คะแนน 
รวมคะแนนการประเมิน ด้านการปฏิบัติงาน ข้อ ๑-๖ (๖๐ คะแนน)                                                   คะแนน 

 
 

      (ลงชื่อ) ................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
                       (..................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................................  
     วันที่......... เดือน ......................... พ.ศ.............. 
 
 

-๑๓- 



 
บันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จดุเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 

คร้ังท่ี............วันที่............................................. 
 

๑. ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
๒. จุดเด่น 
 ............................................................................................................................. ......................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................. ................
................................................................................................................... .............................................................. 
 
๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ......................................
....................................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .........................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
..................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 
    (ลงชื่อ) ................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
             (..................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................  
    วันที่......... เดือน ......................... พ.ศ.............. 



 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ .......... วันที่...................... 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................สกุล...................................................... 
สถานศึกษา ...........................................................................สังกัด.................................. .................................... 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
กรรมการ คะแนน

เฉลี่ย คนที่๑ คนที่๒ คนที่๓ 
๑ ด้านการปฏิบัติตน      

๑.๑ วินัยและการรักษาวินัย ๖     
๑.๒ คุณธรรม  จริยธรรม ๖     
๑.๓ จรรยาบรรณวิชาชีพ ๖     
๑.๔ การดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖     
๑.๕ จิตวิญญาณความเป็นครู ๘     
๑.๖ จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู ๘     

รวม ๔๐     
๒ ด้านการปฏิบัติงาน      

๒.๑ การจัดการเรียนการสอน ๒๔     
๒.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๑๒     
๒.๓ การพัฒนาตนเอง ๘     
๒.๔ การทำงานเป็นทีม ๔     
๒.๕ งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา ๘     
๒.๖ การใช้ภาษาและเทคโนโลยี ๔     

รวม ๖๐     
รวมผลการประเมิน ๑๐๐     

 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
       ผ่าน                   ไม่ผ่าน 
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-๒- 

สรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ในการประเมิน ครั้งที่........ วันที่............................... 
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